
по реализации Положения о системе наставничества педагогических
работников в МБОУ СОШ № 21

Ng Наименование Содержание деятельности и примерньIи п`гIан
этапа мероприятий

1. Подготовка Подготовка и криняIие локальных норматившK правовых
условий дщ актов МБОУ СОШ Ng 21:
реаLJшаIщ - приказ «Об утверждении положешя о системе
системь1 наставничества педагогических работншюв в
наставничества образовательной оргашза1щ».

- прика3(ы) о закреплешш наставнических пар/кру1шс
письменного согласия их участншюв на возложение на
них допошпггелы1ьж обязашостей, связанных с
наставнической деятельно стью.
- подготовка персонаjшзированньIх программ
наставничества - при наличии в организащш
наставляеюIх.

2. Формкрование 1 ) Сбор информации о профессионаjшных запросах
банка педагогов.
наставляемьн 2) ФОрмирование банка данных наставляемых,

обеспечение согласий на сбор и обработку
персональнь1х данных.

з. Формирование 1 ) Проведение анкетирования среди потен1щальнь1х
башка наставников в МБОУ СОШ № 21, желающих криня1ъ
наставников участие в персонализировашш1х программах

наставгшчества.
2) ФОркрование банка данных наставников,
обеспечение согласй на сбор и обработку
персональшK данньн.

4. Отбор и обучение 1) Анализ банка наставников и выбор подходящх
для конкретной персонализировашой программы
наставничества педагога/группы педагогов.
2) Обучение наставников для работы с
наставляемы1\шI:
- подготовка методических материалов для
сопровождения наставнической деятельности;
- проведение консультаций, органи3ация обмена опь1том
среди наставников - <qгстановошIые сессии»
наставЁов.

5. Оргашизащ и 1 ) ФОрмирование наставнических пар/групп.
осуществление 2) Разработка персонализкрованных программ
работынаставничеасих наставничества для каждой пары/груIшы.



пар/гру- 3 ) Организащя психолого-педагогической
поддержки сопровождения наставляемых, не
сфоркровавших пару иш крушту (при
необходимости), продолжение поиска
наставника/наставшжов.

6. Завершение 1)   Проведение     мониторшша     качества     реализа1щ1
персошL7IизировашI пер сонали3ирова1шых        пр ограмм        наставничества
ьн кроц]амм (анкетирование);
наставничества 2) Проведение школьной конферешщt или семинара.

3 ) Проведение итогового мерогриятия (круглого стола)
по выявленшо лучших практик наставничества;
попо7шение методиче ской копилкIшедагогических
піэактик наставничества.

7. Информащонная О свещение       мер оприятий       дор ожной       картъ1
поддержка системы Осуществляется на всех этапах на сайте образовательной
наставничества Организащш  и  социальньK  сетях,  по возможности   на

альном и региональном
уровнях.


