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Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа лагеря труда и отдыха «Драйв» с дневным пребыванием

	Основание для разработки программы
	· Конвенция ООН о правах человека; 
· Конституция РФ; 
· Закон РФ «Об образовании»;
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 24-ФЗ; 
· Трудовой Кодекс РФ от 30.12.2001 г. № 197- ФЗ;
· Указ Президента РФ «О профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав», 1993г.
· Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 № 2688 «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха»;
· Постановление №в 432 от 26.02. 2019 «О временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан свободное от  учебы время в 2019 году».
·  Постановление № 972 от 25.04. 2019 Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление путевок несовершеннолетним в лагеря труда и отдыха».
· Приказ от 9 июня 2015 г №329н «О внесении изменения в порядок оказания медицинской помощи несовершеннолетним в период оздоровления и организованного отдыха, утвержденный приказом министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 апреля 2012г.№363н».

· Постановление №119 от 06.02.2018 «О проведении оздоровительной кампании на территории Серовского городского округа в 2018-2020 годах»;
· Санитарно-эпидемиологические правила СП 2.4.4.969-00 от 2.02.2001 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул».

	Сроки реализации программы
	 Июнь месяц. Возможны дополнения и изменения в программу.

	Контингент участников лагеря труда и отдыха
	Подростки от 14 до 17 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных, многодетных семей, имеющих родителей–пенсионеров, безработных, инвалидов, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации или состоящим на различных формах учета.

	Объем и источники финансирования
	Подростки трудоустраиваются на временные работы, финансируются за счет Центра занятости населения и через местный бюджет.

	Механизм реализации программы

	Программа рассчитана на 17 дней. Количество участников  15 человек (1 отряд, 4 бригады). В каждой бригаде выбирается бригадир, ответственный за трудовую деятельность подростков.

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Благоустройство школы и школьной территории.
Активное участие в трудовой жизни своего отряда.
Формирование желания и умения быть активными участниками трудового процесса. Формирование экологической культуры.
 Улучшение физического и духовного состояния, выработка положительной мотивации к здоровому образу жизни.

	Разработчик программы
	Соловьева З.Г.- учитель технологии (начальник ЛТО)









Пояснительная записка
      Проблема организации летнего досуга всегда остро стояла и стоит перед администрацией и коллективом муниципальных образовательных учреждений. При создании программы летнего пришкольного лагеря труда и отдыха мы исходим из ряда достаточно простых, но вместе с тем весьма важных оснований. Летний пришкольный лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями. Такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как временного детского коллектива, так и создает основу для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности. Создаются большие возможности для организации неформального общения. Неформальность  обстановки позволяет организовать и развивать самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать активность, обучать разнообразным умениям и навыкам. Кроме того, существует проблема летней занятости школьников. Большинство родителей не могут обеспечить организованный летний отдых своим детям в оздоровительных лагерях и санаториях. Дети в летнее время предоставлены сами себе. Природное окружение способствует так же эстетическому воспитанию, учит видеть прекрасное. Для решения этих и проблем в школе создается лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием, Педагогическая ценность такой деятельности очевидна - у детей формируется этические нормы поведения по отношению к труду взрослых и своему собственному.
Целью данной программы является обеспечение занятости, социальной поддержки, а также формирование профессионального самоопределения и трудовых навыков учащейся молодежи, развитие личности, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья подростков, воспитание лучших черт гражданина.
Организуя летний лагерь труда и отдыха, педагогический коллектив школы ставит перед собой следующие задачи:
1. Разрядка накопившейся у детей психологической напряженности, восстановление израсходованных сил и укрепление здоровья.
2. Привлечение детей к производственному труду, знакомство с основами сельскохозяйственного труда.
3. Подготовка учащихся к сознательному выбору профессии.
4. Воспитание готовности к коллективному труду, к добросовестному и 
дисциплинированному выполнению трудовых поручений.
5. Формирование  трудовых умений и навыков, умение планировать 
трудовую деятельность, рационально использовать рабочее время.
6. Развитие познавательных личностных интересов ребенка.
7. Формирование у детей индивидуальной и коллективной ответственности за порученное дело.
8. Формирование основ экологического мировоззрения.
9. Объединение усилий педагогов, родителей, направленных на благоустройство школьного двора.
Материальное оснащение
Материальная база, педагогический коллектив школы обладают достаточным потенциалом. Летний пришкольный лагерь труда и отдыха располагается на базе МБОУ СОШ №21.  
При создании летнего трудового лагеря принимались во внимание  достаточно простые, но вместе с тем весьма важные основания:
- Летний трудовой лагерь помогает использовать период летнего отдыха учащихся для укрепления здоровья, развития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениями.
- Такая форма активного отдыха содействует как развитию и сплочению временного детского коллектива, так и созданию основы для развития социального интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодействия в любом коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.
- Создаются большие возможности для организации неформального общения.
Большая роль отводится организации общественно-полезной (трудовой) занятости несовершеннолетних в летний период времени.
 	Основные принципы летнего пришкольного лагеря труда и отдыха:
1. Принцип толерантности. Создание в коллективе атмосферы доверия, радости, стремления к познанию и развитию.
2.  Принцип природосообразности. Воспитание у детей сообразно их возрасту, полу; формирование у них ответственности за результаты собственного развития, за последствия своих действий.
3.  Принцип креативности. Для развития творческой личности необходимы творческие условия, творческий наставник, команда единомышленников. Программа способствует созданию всего вышеперечисленного.
4.  Принцип индивидуально-личностной ориентации. Взрослый не навязывает формы и виды деятельности, а лишь направляет, создает условия для самостоятельного выбора ребенка, за который он несет ответственность, помогает самореализоваться, самоутвердиться с учетом внутреннего развития каждой личности.
5.  Принцип коллективности. Только общаясь и работая в коллективе, научаясь уважать близкого, стремясь понять и помочь ему можно воспитать качества социально активной личности.
6.  Принцип эффективности социального взаимодействия. Способствуя межличностному общению в группе, включая детей и подростков в социально значимую деятельность, педагог тем самым позволяет получить навык социальной адаптации, самореализации.
7.  Максимальная занятость детей во время летних каникул.
Программа является комплексной, включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, труда, отдыха и воспитания детей и подростков в условиях пришкольного лагеря труда и отдыха.
Содержание программы:
1. Организационная  деятельность
· комплектование трудового лагеря «Драйв»;
· открытие летнего  лагеря труда и отдыха учащихся;
· прохождение медицинской комиссии;
· проведение инструктажей с ребятами по технике безопасности и охране здоровья;
· Определение территории для направленной трудовой деятельности.
2. Трудовая деятельность
Деятельность лагеря основана на выполнении работ:
· благоустройство пришкольного участка (копка, прополка, полив, посадка цветов, рыхление почвы, уход за клумбами);
· ежедневная уборка территории, спортивной площадки от листвы, мусора;
· работа в  школьной библиотеке, музее (ремонт книг и учебников, расстановка книг,  работа с архивными документами);
· ремонтные работы (ремонт школьной мебели, школьного забора);
· уборка классных помещений, помощь в подготовке к новому учебному году;
· Работа  вожатых на отрядах ГОЛ.
3. Культурно-досуговая деятельность
Немаловажное значение придается и активным формам отдыха детей:
· экскурсия в музей, 
· подвижные спортивные игры, 
· познавательно-развлекательные мероприятия,
· встречи с интересными людьми,
· мастер-классы,
· подготовка и участие в фестивале творчества выпускников «Школьная волна»,
· просмотр фильмов, мультфильмов,
· занятия по интересам.
4. Оздоровительная работа
Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:
· ежедневный осмотр детей медицинским работником;
· утренняя гимнастика;
· организация здорового питания детей;
· прием витаминов;
· посещение бассейна;
· встречи с медицинскими работниками, специалистами (профилактические беседы);
· организация спортивно-массовых мероприятий:
· соревнования по волейболу, стрельбе, пионерболу;
· турнир по шашкам и шахматам;
· спортивные эстафеты;
· подвижные спортивные игры;
5. Профилактическая деятельность
Профилактика безнадзорности, правонарушений среди подростков. 
· профилактические беседы;
·  игры, круглый стол, ток-шоу;
·  просмотр видеофильмов, роликов;
·  конкурсы рисунков;
·  вручение памяток;
·  акция «Добра»;
· участие и  реализация проектов
Результаты программы:
· Подведение итогов по реализации программы.
· Подведение итогов работы трудового лагеря.
· Выработка перспектив деятельности лагеря.
· Обработка и анализ полученных результатов по реализации программы.
· Оформление материалов по реализации программы.
· Чествование активных участников реализации проекта.
· Выпуск информационных и творческих материалов по реализации программы.

Механизм определения результативности программы:
· Высокая активность детей в реализации программы.
· Положительные отзывы участников программы.
· Положительные отзывы об организации деятельности трудового лагеря со стороны родителей.
· Отсутствие конфликтных ситуаций в детской среде во время смены.
· Отсутствие заболеваний, травм.
· Проявление чувств доброты, заботы, взаимовыручки в отношении с окружающими.
· Сохранение состава пребывающих детей до конца смены.
Подведение итогов работы лагеря
 1. Совещание при директоре.
 2. Отчет о работе начальника лагеря труда и отдыха.
3. Поощрение отличившихся педагогов участвующих в организации работы лагеря, а также участников ЛТО.
 4. Перспективное планирование работы ЛТО на следующий год.
 5. Мониторинг работы лагеря труда и отдыха
 6. Психоло-педагогический анализ работы лагеря труда и отдыха
Ожидаемые результаты:
· Внедрение эффективных форм организации труда и занятости детей.
· Улучшение психологической и социальной комфортности в едином воспитательном процессе лагеря.
· Укрепление здоровья обучающихся.
· Развитие творческой активности каждого подростка.
· Развитие лидерских качеств и умений подростков.
· Снижение преступности несовершеннолетних в летний период.
    Главный прогнозируемый результат лагеря «ДРАЙВ»: 
· видится в осуществлении максимальной занятости учащейся молодежи за период деятельности, 
· развитие личности подростков, 
· приобретение ими новых социальных умений и навыков, 
· нового позитивного жизненного опыта, 
· объединении творческой молодежи,
·  приобретение навыков здорового образа жизни, 
· развитие лидерских качеств и умений подростков, 
· приобретение опыта реагирования в затруднительных ситуациях,
·  приобретение новых знаний, умений и навыков. 
Участники лагеря раскрывают свои прежде латентные способности в ходе организаторско — трудовой деятельности. 
Лагерь имеет: 
· название, девиз, флаг, значки, куртки «Целинки», законы, заповеди отряда, отрядный уголок, лагерную газету «Пульс-новости-Драйв», фотолетопись лагеря. (Приложение №2). 
· План работы лагеря труда и отдыха (Приложение №3).
    Лагерная смена, должна будет способствовать мобилизации творческой активности учащихся, что позволит уже в новом учебном году в школе вести воспитательную и профилактическую работу с опорой на заинтересованное ядро учащихся и готовиться к открытию в лето 2020 года новой лагерной смены в плане преемственности заложенных идей. 
























Приложение №1
                                              Режим работы лагеря труда и отдыха
	Время
	Наименование работ

	8-45 - 9-00
	Сбор детей

	9-00 - 9-15
	Зарядка. Поднятие флага

	9-15 - 9-30
	Инструктаж по видам работ
Получение наряда-задания на день

	9-30 - 10-10
	Выполнение работ

	10-10 – 10-20
	Перерыв

	10-20 – 10-55
	Выполнение работ

	10-55 – 11-25
	Горячий завтрак

	11-25 – 12-45
	Клубный час. Познавательные, интеллектуальные, спортивные мероприятия: игры, беседы, конкурсы, соревнования, турниры, встречи, поход, акции и т.д.

	12-45 – 13-00
	Подведение итогов за день
Инструктаж по ТБ, ПДД
Уход домой













Приложение №2
«Драйв» -  название лагеря  труда и отдыха при МБОУ СОШ №21.
Наш девиз: - «The best of the best. Лучшие из лучших».
Законы трудового  лагеря  «Драйв»:
· Закон точного времени.
· Закон доброты.
· Закон порядочности.
· Закон дружбы.
· Закон безопасности.
· Закон взаимовыручки.
Заповеди трудового лагеря «Драйв»
· «Драйв» – одна семья.
· Один за всех и все за одного!
· Порядок – прежде всего!
· Каждое дело – вместе!
· Все делай творчески, а иначе зачем?!
· Даже если трудно, доведи дело до конца!
· Чистота – залог здоровья!

1. Атрибутика и документация лагеря: уголок, флаг, бейсболки, куртки «Целинки»,  шевроны, значки, фотолетопись.
2. Лагерная ежедневная газета «Пульс-новости-Драйв- 2019». 
3. Наличие талонов по технике безопасности (по 3 талона на человека).
4. Выдача наряда-задания на день
5. Разработаны анкеты (вначале смены и в конце смены)







Приложение №3
Флаг лагеря труда и отдыха при МБОУ СОШ №21




Эмблема лагеря труда и отдыха 
при МБОУ СОШ №21




Эмблема на спине куртки «Целинки»





Значок лагеря труда и отдыха при МБОУ СОШ №21





	Приложение №4
План – сетка работы лагеря труда и отдыха «Драйв» при МБОУ СОШ №21
с 3 июня по 26 июня 2019 года
	3 июня
Открытие лагеря труда и отдыха «Драйв». Поднятие флага ЛТО. Распределение по отрядам, выбор актива. Знакомство с режимом, планом работы, анкетирование. Определение законов лагеря. 
Первичный инструктаж по технике безопасности, по пожарной безопасности.
Получение наряда-задания на день. Выполнение работ.
Конкурсно - игровая программа, посвященная Дню защиты детей «Это ты, это я»!  Выпуск трудового листка «Пульс-новости-Драйв-19».
	4 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ. Получение наряда-задания на день. Выполнение работ.
Просмотр фильмов на патриотическую тему: художественных,    документальных. Соревнования по настольному теннису.
Выпуск трудового листка «Пульс-новости-Драйв-19».

	5 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ. Получение наряда-задания на день.
Выполнение работ.
Профилактическая беседа по пожарной безопасности в рамках акции «Каникулы без дыма и огня». 
Вручение памяток по ПБ населению.
Выпуск трудового листка «Пульс-новости-Драйв-19».


	6 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ.
Получение наряда-задания на день.
Выполнение работ. Беседа по ЗОЖ «Первая помощь при обмороке, солнечном и тепловом ударе».
Экскурсия на пожарный поезд РЖД.  Выпуск трудового листка «Пульс-новости-Драйв-19».


	7 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ.
Получение наряда-задания на день.
Выполнение работ.
Соревнования по стрельбе из пневматической винтовки «Точно в цель». Конкурс рисунков «Мой любимый город-Серов».
Выпуск трудового листка «Пульс-новости-Драйв-19».


	10 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ.
Получение наряда-задания на день. Выполнение работ.
Викторина  «Городу Серову-125 лет». Просмотр фильма город Серов. 
Выпуск боевого листка «Пульс-новости-Драйв-19».
	11 июня
Зарядка. Поднятие флага. Торжественная линейка  «День России». Инструктаж по видам работ. Получение наряда-задания на день. Выполнение работ.
Спортивная игра в волейбол. Час чтения «Кто знает аз да буки, тому и книги в руки» в филиале  д/к №43 «Красная шапочка».
Выпуск боевого листка «Пульс-новости-Драйв-19».
	13 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ. Получение наряда-задания на день.
Выполнение работ.
Турнир по шашкам и шахматам.
Пожарная эстафета.
Выпуск боевого листка «Пульс-новости-Драйв-19».


	14 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ.
Получение наряда-задания на день.
Выполнение работ.
Встреча с психологом. Посещение бассейна.
Выпуск боевого листка
«Пульс-новости-Драйв-19».

	17 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ.
Получение наряда-задания на день.
Выполнение работ.
Просмотр фильмов пропагандирующих здоровый образ жизни, подростков на тему: «Профилактика наркомании».
Выпуск боевого листка «Пульс-новости-Драйв-19».

	18 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ.
Получение наряда-задания на день. Выполнение работ.
Игра- квест «Путешествие в мир профессий».
Мастер-класс «Изготовление изделий из соленного теста».
Выпуск боевого листка «Пульс-новости-Драйв-19».

	19 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ. Получение наряда-задания на день. Выполнение работ.
Волонтерская  акция
«Твори добро » в филиале  д/к №43 «Красная шапочка». Беседа « Информационная безопасность детей в сети «Интернет»».
Выпуск боевого листка «Пульс-новости-Драйв-19».
	20 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ. Получение наряда-задания на день.
Выполнение работ.
Оформление летописи ЛТО «Драйв-2018».
Игра «Что в имени моем?»  Выпуск боевого листка «Пульс-новости-Драйв-19».
	21 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ. Получение наряда-задания на день.
Выполнение работ.
День памяти и скорби. Возложение цветов к обелиску воинам погибшим в годы Великой Отечественной войны. 
Соревнования по баскетболу.
Выпуск боевого листка «Пульс-новости-Драйв-19».
	24 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ. Получение наряда-задания на день.
Выполнение работ.
Соревнования по скакалке, армрестлингу. Посещение кинотеатра. Выпуск боевого листка «Пульс-новости-Драйв-19».


	25 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ.
Получение наряда-задания на день. Выполнение работ.
Экологическая акция 
«Чистый поселок».
 Фотоконкурс «Красота – волшебная сила!»
Оформление летописи ЛТО «Драйв-2019». Соревнования по пионерболу. Выпуск боевого листка «Пульс-новости-Драйв-19»
	26 июня
Зарядка. Поднятие флага. Инструктаж по видам работ. Получение наряда-задания на день. Выполнение работ. 
Выпуск боевого листка «Пульс-новости-Драйв-19».
Подведение итогов. Закрытие лагеря. Награждение. Вручение трудовых книжек.
Закрытие лагеря.
	
	
	






6. 

Приложение №5
	Анкета для подростков, желающих работать в трудовом лагере:
1. Ф. И.___________________________________Класс ____
2. Есть ли у вас опыт трудовой деятельности? Где? Когда?_______________________________________________________________________
      3. Твои первые впечатления от лагеря?___________________
     4. В каких делах ты хочешь участвовать?____________________________
     5.Какие виды работ для вас    
предпочтительнее?_______________________________________
     6. Какими специальными умениями и знаниями вы обладаете? Расскажите о них подробнее:
· Работа на приусадебном участке ____________________________________________________
· Работа на компьютере _____________________________________________________
· Оформительская деятельность (рисуете, пишите сценарии, стихи др.)__________________________________________________
· Занимаетесь декоративно-прикладным творчеством___________________________________________________
· Спорт_______________________________________________
· Другое ____________________________________________________
7. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
8. Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 
· Я пришел в лагерь, потому, что……………………………………………
· Я не хочу, чтобы………………………………………………………….. 
· Я хочу, чтобы…………………………………………………………………
· Я боюсь, что…………………………………………………………………
9. Какое поручение ты хотел(ла) бы иметь  в лагере___________________
______________________________________________________________
(командир, бригадир, выпускать отрядную газету, проводить зарядку, отвечать за спортивные, культурномассовые мероприятия, другое)


Спасибо за сотрудничество!
	Анкета для подростков, желающих работать в трудовом лагере:
1. Ф. И.___________________________________Класс ______
2. Есть ли у вас опыт трудовой деятельности? Где? Когда?_________________________________________________________________________
      3. Твои первые впечатления от лагеря?_____________________
     4. В каких делах ты хочешь участвовать?____________________________
     5.Какие виды работ для вас    
предпочтительнее?_________________________________________
     6. Какими специальными умениями и знаниями вы обладаете? Расскажите о них подробнее:
· Работа на приусадебном участке _______________________________________________________
· Работа на компьютере ______________________________________________________
· Оформительская деятельность (рисуете, пишите сценарии, стихи др.)__________________________________________________
· Занимаетесь декоративно-прикладным творчеством_____________________________________________________
· Спорт_________________________________________________
· Другое _______________________________________________________
7. Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?
8. Пожалуйста, закончи предложения (фразы): 
· Я пришел в лагерь, потому, что……………………………………………
· Я не хочу, чтобы………………………………………………………….. 
· Я хочу, чтобы…………………………………………………………………
· Я боюсь, что……………………………………………………………………
9. Какое поручение ты хотел(ла) бы иметь  в лагере___________________
______________________________________________________________
(командир, бригадир, выпускать отрядную газету, проводить зарядку, отвечать за спортивные, культурномассовые мероприятия, другое)


Спасибо за сотрудничество!




	
АНКЕТА (в конце смены)
Дорогой друг!
Ответив на эти вопросы, ты поможешь нам подвести итоги смены
1. Что ты ожидал (а) от лагеря? 

2. Что тебе понравилось в лагере?

3. Что тебе не понравилось?

4. Какие изменения ты хотел бы внести в план отдыха?

5. Мне было интересно работать с кем? где?

6.  Самые запоминающиеся мероприятия это..

7. Я участвовал в…

8.  Я научился,  благодаря…

9. Участие в социальных проектах, благотворительных акциях это важно?

10.  В каком направлении тебе больше всего понравилось работать, участвовать?

Спасибо за сотрудничество!
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Спасибо за сотрудничество!
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